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 مقدمة :

الغررررن مرررن سرررة  السياسرررة تحديرررد وتووررريت سياسرررات التطررروع التررري مرررن شررر ن ا تن ررريم ع قرررة 

 الجمعية بالمتطوعين ب ا، وةلك عن طريق تحديد وتوويت واجبات وحقوق ك الطرفين. 

 النطاق :

تحررردد سرررة  السياسرررة المسرررةوليات العامرررة لعمسيرررة التطررروع والمسرررةوليات المحرررددة ل طرررراف فررري 

 ةلك.

 التطوع:أنواع 

 تطوع دائم: أن يكون المتطوع عام ً بشكل مستمر. -

 تطوع مةقت: وسو أن يكون التطوع إما: -

 .لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة 

 لنشاط محدد ومعين فقط أو لجمسة فعاليات محددة. 

 أساليب التطوع:

 التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي. -

 من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع.التطوع الجزئي: جزء  -

 التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق عسي ا بين الجمعية والمتطوع. -

 حقوق المتطوع:

  التعامررررل معررررم برررراحترام و قررررة وشررررفافية، وأن ج ررررود  تسرررراسم فعسيرررراً فرررري تحقيررررق أسررررداف

 الجمعية.

  والمعسومررررررات اطّ عررررررم بطريقررررررة م نيررررررة وواوررررررحة عسرررررر  منررررررا  الجمعيررررررة وتن يمات ررررررا

 الورورية لسقيام بم امم.

 .مساعدتم عس  إبراز قدراتم ومواسبم 

 .إدماجم في العمل، والعمل عس  تو يف طاقاتم وقدراتم ل ستفادة من ا ب كبر قدر 

  تقررررديم التوجيررررم والترررردريب لسمتطرررروع ليررررتمكن مررررن القيررررام بالم ررررام المنوطررررة بررررم بكفرررراءة

 .وفاعسية

 وى مررا يترتررب مررن م ررروفات لازمررة لتسرريير ا عمررال  عرردم الالتررزام برر   حقرروق ماليررة سرر

 عس  سبيل الم ال لا الح ر " تةاكر سفر أو م روفات ن رية". 
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 واجبات المتطوع:

 .الالتزام بالقوانين والسوائت التي تحدد  االجمعية 

  المحاف رررة عسررر  سررررية المعسومرررات فررري الجمعيرررة، وا دوات العمرررل التررري بحوزترررم، ومررروارد

 الجمعية.

 .التعاون والمبادرة والاستعداد لسعمل التطوعي، والعمل ومن فريق واحد 

  الالتررررزام بالعمررررل التطرررروعي كررررالالتزام ب خ قيررررات الم نررررة والتعامررررل مع ررررا بم ابررررة العمررررل

 .الرسمي لم

 .المشاركة في ا نشطة والفعاليات التطوعية 

 .حسن التعامل مع الآخرين 

 ا عمال التطوعية. عدم المطالبة ب   مستحقات مالية نتيجة 

 .القيام بالعمل المنوط بم عس  أكمل وجم، وتقبل توجي ات المسةولين في الجمعية 

 .لا يستغل موقعم لتحقيق منفعة شخ ية أو أسداف أخرى 

 المسةوليات

تطبرررق سرررة  السياسرررة ورررمن أنشرررطة الجمعيرررة وعسررر  جميرررع ا فرررراد الرررةين يتولرررون عمسيرررة التطررروع 

في ا.ويشرررجع أولئرررك الرررةين يفسرررتخدمون فررري عمسيرررة التطررروع عسررر  توقيرررع مدونرررة التقييرررد بمرررا ورد 

 القواعد ا خ قية والسسوك الم ني.

 

هـ 11/6/1111في اجتماع مجلس الإدارة )الأول ( بتاري    خ   سياسة إدارة المتطوعينتم اعتماد 

 م .  1/1/0202الموافق 

 

   رئيس مجسس الإدارة

      
 

عايش الحربيسالم بن عيس       

 


